
Załączniknr 3
do,,Regulaminu wynagradzania pracowników
samorządowych zatrudnionych w Urzędzie
Miejskim w Nysie"

Tabela stanowisk, minimalnych wymagań kwa|ifikacyjnych oraz kategorii zaszeregowania
(minimalnego i mak§ymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego), poziomu dodatku
funkcyjnego dla pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę

L.p. stanowisko Kategoria
zaszeregowania

Stawka
dodatku

funkcyjnego

do

Wymagania kwalifikacyj ne1

wykształcenie oraz
umiejętności zawodowe

staż
pracy

(w latach)

I ) ą 4 5 6

stanowiska kierownicze urzędnicze

1 sekretarz Miasta xvII_xx 8 wvzsze 4

)
Zastępca skarbnika

pełniący fu n kcję Naczelnika
Wydziału Finansowego

XV- xvIII 6
wyższe ekonomiczne

lub podyplomowe
ekonomiczne

3

3 kierownik
Urzędu Stanu Cywilnego

xVI-xVIlI 6 według odrębnych przepisów

4
Zastępca kierownika

Urzędu Stanu Cywilnego
XIII- xVI

4 według odrębnych przepisów



xV_ XVIIINaczelnik wydziału
I(ierownik biura

xV_ xvlllRzecznik prasowy

według odrębnych przepisówxv- xvtllAudytor wewnętrzny

XIII _ xvIIIkierownik referatu

XIII _ xVIIlPełnomocnik do spraw

ochrony informacji
niejawnych

xilI - XVIIIZastępca naczelnika
wydziału

Zastępca kierownika
biura

stanowiska urzędnicze

według odrębnych przepisówxIIt - XVIII

xII _ XVIIGłówny specjalista



według odrębnych przepisów
13

Główny specjalista
ds. BHP

xlI-XvI

14 Inspektor xlI_Xvl wyższez 3

l5 Starszy specjalista xI -xv wyższe? 3

l6 Starszy informatyk xI _xv wyższe2 3

l7
Starszy specjalista

ds. BHP
xl _xV według odrębnych przepisów

18 Podinspektor x-xIv

wyższez

średnie3

l9 Informatyk x-xIV wyższez

średnie3



20 Specjalista x-xlll średnie3

żl Specjalista ds. BHP x-xIII wedlug odrębnych przepisów

,),, Samodzielny referent Ix-xtI średnie3

,1 Referent prawny VIII-xII wYzsze
prawnlcze

24 Referent Ix -Xl średnie3

,< Kasjer Ix -x| średnie3

26 Młodszy referent VIII_X średnie3

stanowiska doradców i asystentów

27 Doradca xVII wyższe



28 Asystent xI średnie

stanowiska pomocnicze i obsługi

29

Pracownik [l stopnia
wykonujący zadania w

ramach robót publicznych
lub prac interwencyjnych

xII wyższe 3

xI wyższe

30 Pracownik I stopnia
wykonujący zadania

w ramach robót publicznych
lub prac interwencyjnych

średnie 3

Ix średnie )

VtIl średnie

3l sekretarka Ix-x średnie3

ą, Kierownik kancelarii tajnej VIII-x średnie3 3

33 Archiwista VII-x średnie3

x



34 Telefonistka V-VII podstawowea

35 Pomoc administracyjna III-VII średnie3

36 I(ierowca samochodu
osobowego

VII-VIII według odrębnych przepisów

37 konserwator VIII-Ix zasadnicze

zawodowe 5

38 Robotnik gospodarczy V_VII
podstawowea

39 Portier Iv-v podstawowea

40 Sprzątaczka III-IV

podstawowea

4l Goniec II_v
podstawowea



stanowiska w StraĘ Miejskiej

stanowiska kierownicze u rzędnicze

42 komendant xv-xVIII 7 wyższe?

43 Zastępca komendanta xIV-xvII 6 wyższez

44 Naczelnik xIII-XVI 5 wyższe2

45 Zastępca naczelnika XIII-xV 4 wyższez

46 kierownik xIII-xV 4 wyższez

47 Zastępca kierownika XIII_xV 3 wyższez

4



stanowiska urzędnicze

48 Starszy inspektor xII-xv

wyższe2 3

średnie3 6

49 Inspektor Xll-xV

wyższe2 1

średnie3 5

50 Młodszy inspektor xI-xIV

.)wyzsze-

średnie3 3

51 Starszy specjalista XI -XIII średnie3 3



<, Specjalista xI -XIII średnie3

53 Młodszy specjalista x-xIII średnie3

54 Starszy strażnik x-xtIl średnie3

55 Strażnik lx-xlII średnie3

56 Młodszy strażnik Vtll-xIl średnie3

51 Aplikant VII-vIII średnie3

Uwagi;

l) Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzędniczych i stanowisk urzędniczych, na których §tosunek pracy nawiązano la podstawie
umowy o pracę, uwzględniają wymagania określone w ustawie, przy czym do stażu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzędniczych wlicza się wykonywanie działalności
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla pracowników służby bezpieczeństwa i higieny pracy określają odrębne
przepisy.

') wyżs"e odpowiedniej specjalności umożliwiające wykonywaniezadań na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych, na których stosunek pracy
nawiązano na podstawie umowy o pracę, atakże wymagania określone w ustawie stosownie do opisu
stanowiska.

3



Średnie o profilu ogólnym lub zawodowym umożliwiające wykonywanie zadań na
a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych
opisu stanowiska.

Podstawowe i umiejętność wykonywania czynności.

Zasadnicze zawodowe umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku.

L stanowisku,
stosownie do


